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Zalacznik nr 2 do regulaminu organizacji stazy w ramach projektu systemowego ,,Promocja aktywnej integracji

spotecznej na terenie miasta Zawiercie”

UMOWA O WSPOLPRACE

Zawarta w Zawierciudnia ..................... r. pomigdzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zawierciu
z siedziba przy, ul. Pitsudskiego 47, 42 — 400 Zawiercie, reprezentowanym przez:
Pana Zygmunta Knopika — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Zawierciu,

- zwanym dalej Pracodawcg

o tresci nastgpujace;:

§1
Strony w ramach niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do wspélnej organizacji zajeé
praktycznych (stazu) na stanowisku: .............. ..

przy wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zawiercie, w ramach projektu:
., Promocja aktywnej integracji spotecznej na terenie miasta Zawiercie” wspotfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawierciu zobowiazuje si¢ do:
- wyznaczenia osoby do kontaktu w przypadku wystapienia probleméw dotyczacych stazysty,
............................................................ (wpisa¢ imig 1 nazwisko, telefon stuzbowy)
- wyplaty stypendium stazowego i optacenia sktadek ZUS w okresie odbywania stazu,
- zapewnienia badan lekarskich niezbgdnych do podjecia stazu na ww. stanowisku.

Projekt wspéfifinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Stronal



UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk
§3
(Pracodawea). . ..c.uviiiit i zobowiazuje si¢ do:
- umozliwienia odbycia StaZu...............oiiiiiiiiiiiiiiin.n (wpisa¢ komu) zgodnie

z odrebnie ustalonym program stazu;

- wyznaczenia osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad stazysta/tka,

- okreslenia zakresu prac zgodnych z przedstawionym programem stazu;

-sprawowania kontroli nad pracq stazystOw oraz kierowanie zakresem nabywanych
umiejetnosci;

- zapewnienia miejsca/stanowiska do odbywania stazu

- zapewnienia odziezy ochronnej w razie potrzeby;

- wystawienia opinii po odbytym stazu (zalacznik nr 2 do umowy),

- potwierdzenie comiesi¢czne sprawozdania z przebiegu stazy stazysty (zatacznik nr 1 do
umowy)

- dostarczenia list obecnosci stazystow do Biura Projektu najpdzniej do 5-go dnia kazdego
nastgpnego miesiaca.

§5
Inne ustalenia dotyczgce organizacji stazu:
- strony przyjmuja, iz kazdy stazysta przepracuje w miesigcu (w okresie 30 dni) 40 godz.
tygodniowo, a w przypadku stazystow posiadajacych umiarkowany lub znaczny stopien
niepelnosprawnosci (w okresie 30 dni) 35 godz. tygodniowo.
- osoba odpowiedzialna za nadzor nad praca stazystow ma prawo przerwac staz z powodow
ztego zachowania, niedostosowania si¢ do zasad obywania stazu. O ile zaistnieje taka
sytuacja, osoba nadzorujaca niezwlocznie poinformuje opiekuna stazu w MOPS w Zawierciu
(osoba z § 2).

§6

Umowg niniejsza zawarto na czas okre§lony od dnia ..................... do.ooiiiiii r.

§7
Wszelkie ewentualne zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego i postanowienia Regulaminu Organizacji Stazy w Ramach
Projektu Systemowego realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Zawierciu z dnia 23 wrze$nia 2013 r.
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Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§10

Wszelkie spory rozstrzygac bedzie Sad wlasciwy dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Zawierciu.

MOPS w Zawierciu
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