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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE ,,PARTNERSTWO NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI W
POWIECIE ZAWIERCIANSKIM”

§1
Informacje ogdlne
1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnikow

projektu ,,Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawiercianskim”, wspoifinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slqskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX: Wilaczenie
spoteczne, Dzialanie 9.1 Aktywna integracji, Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym — projekty pozakonkursowe.

2. Projekt ,,Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawiercianskim” realizowany
jest w okresie od 1 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2017 r.

3. Projekt pt. ,Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie zawiercianskim”
realizowany jest przez powiat zawiercianski — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (partner
wiodacy) Zawiercie, ul. Daszynskiego 4, w partnerstwie z gming Zawiercie — Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej (partnerl), Zawiercie ul. Pilsudskiego 47, oraz w partnerstwie z
Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym (partner2), siedziba gltéwna: Klucze ul.
Bolestawska 23.

4. Biuro projektu MOPS, miesci si¢ w budynku MOPS, Zawiercie ul. Pilsudskiego 47, pokdj nr
9, II pigtro., tel.: (32) 67 221 34 wew. 37, e- mail projekt@mopszawiercie.pl.

§2

Definicje
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. MOPS - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawierciu
z siedziba przy ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie.

2. PUP - rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu z siedziba przy ul.
Parkowa 2, 42-400 Zawiercie.

3. Projekcie — rozumie si¢ przez to projekt ,,Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w
powiecie zawiercianskim”.

4. Komisji rekrutacyjnej — rozumie si¢ przez to zesp6l oséb bezposrednio zwigzanych
z realizacja Projektu, podejmujacych decyzj¢ o zakwalifikowaniu Kandydatéw do
udziatu
w Projekcie.

5. Procesie rekrutacyjnym — rozumie si¢ przez to prowadzone postgpowanie w sprawie
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przyjecia okreslonej osoby spetniajacej warunki udziatu w Projekcie.

Kandydacie — rozumie sie przez to osobg, ktora ubiega si¢ o zakwalifikowanie
do udzialu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

Uczestniku - rozumie sie przez to osobg, ktéra spelnia wymogi okreslone
w Regulaminie, zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podpisata deklaracje
uczestnictwa w Projekcie.

§3

Warunki uczestnictwa
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zamieszkujace na terenie miasta Zawiercie:
- osoba bezrobotna zakwalifikowana do: I, II, III profilu pomocy,
- osoba dlugotrwale bezrobotna,
- osoba niesprofilowana, niezarejestrowana w PUP,
- osoba ze spolecznosci romskie;,
- osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
- osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z niepelnosprawnoscia intelektualna,
- osoba z zaburzeniami psychicznymi,
- osoba uzalezniona od alkoholu lub innych s$rodkéw uzalezniajacych bedaca po
ukonczeniu leczenia,
- osoba bezdomna,
- osoba z problemami w sprawach opiekunczo — wychowawczych,
- osoba przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastepeza,
- osoba nieletnia, wobec ktérej zastosowano s$rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji i przestgpczosei,
- osoba przebywajaca w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii,
- osoba nieaktywna zawodowo ze wzgledu na komecznosc sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepelnosprawnoscia,
- 0soba niesamodzielna,
- uchodZca realizujacy indywidualny program integracji,
- osoba lub rodzina korzystajaca z PO PZ,
- osoba zwalniana z zaktadéw karnych, majaca trudnosci w integracji ze Srodowiskiem w
rozumieniu przepisdw o pomocy spoteczne;.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

Za dzien rozpoczecia udzialu w projekeie przyjmuje si¢ date podpisania kontraktu
socjalnego , deklaracji uczestnictwa — Zalacznik nr 1, oraz  o$wiadczenia o
niekorzystaniu z tego samego wsparcia w innych Dziataniach i Priorytetach RPO WSL w
trakcie trwania projektu ,Partnerstwo na rzecz aktywnej integracji w powiecie

zawiercianskim” — Zalacznik nr 6.
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2. Przed podpisaniem kontraktu socjalnego pracownik socjalny przedstawi kwestionariusz
rekrutacyjny dla potencjalnych uczestnikow projektu, ktéry stanowié bedzie podstawe do
sporzadzenia grupy docelowej uczestnikéw Projektu.

3. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)

3)

Udzialu we wszystkich formach dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym,
Otrzymania materiatoéw szkoleniowych i dydaktycznych z zajeé, na ktore zostaly
one przewidziane,

Otrzymania certyfikatow/zaswiadczef/opinii po ukonczeniu kursow/stazy
zawodowych oraz certyfikatu ukonczenia udziatu w projekcie,

4) Rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w

przypadku gdy rezygnacja nastapita z waznych, udokumentowanych powodéw
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania
deklaracji np.:  podjecie =zatrudnienia, dlugotrwala choroba powodujaca
niemoznos¢ uczestnictwa w Projekcie potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

4. Uczestnik zobowigzany jest do :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Podpisania dobrowolnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz kontraktu
socjalnego/indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego.

Dotrzymywania postanowien i terminéw,

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
i zaplanowanych zajeciach zgodnych z indywidualng S$ciezka reintegracji
spoteczno — zawodowe;.

Niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach
uniemozliwiajacych udzial w przewidzianych projektem formach wsparcia oraz o
rezygnacji z udzialu w projekcie ,

Niezwlocznego przedstawienia dokumentoéw, usprawiedliwiajacych wszystkie
nieobecnosci, osobie prowadzacej okreslone dziatanie w ramach projektu,
Utrzymywania stalego kontaktu z pracownikiem socjalnym,

Wypehiania ankiet i kwestionariuszy niezbednych do realizacji projektu,
Przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spolecznego,

Zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych uczestnikoéw zajec,

10) Zlozenia o$wiadczenia o zgodzie na udostgpnienie i przetwarzanie danych

osobowych oraz wizerunku niezbednych do prawidlowego udokumentowywania
realizowanych dziatan w ramach Projektu (zatacznik nr 5, nr 4)

11) Dostarczenie dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie efektywnoSci

spoleczno — zatrudnieniowej

12) Zapoznania si¢ z regulaminem rekrutacji.

5. Zakonczenie udziatu w projekcie oznacza:

- zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu zgodnie ze Sciezka udzialu w projekcie.
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- zakonczenie udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczedniej niz
uprzednio bylo to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z
zaplanowana sciezkg udzialu w projekcie;

§5

Absencja na zajeciach powyzej 25% spowoduje przerwanie udzialu w Projekcie (rozwiazanie
kontraktu socjalnego zwiazanego z udzialem w projekcie ) oraz zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o
pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. stanowi podstawg do odmowy przyznania
$wiadezenia, uchylenia decyzji o przyznaniu S$wiadczenia lub wstrzymania S$wiadczen
pienieznych z pomocy spolecznej.

§6
Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu przeprowadzona zostanie w dwoéch edycjach:

- w okresie: luty 2016 r. (100 osob),
- w okresie listopad 2016 r. — styczen 2017 r. (80 oséb).

2. W okresie do 29 stycznia 2016 r. pracownicy socjalni przekaza do Biura Projektu MOPS
wypelnione i podpisane kwestionariusze rekrutacyjne potencjalnych uczestnikow
Projektu w liczbie ok. 125 (K: 62, M:63).

3. W okresie do 10 grudnia 2016 r. pracownicy socjalni przekaza do Biura Projektu MOPS
wypelnione i podpisane kwestionariusze rekrutacyjne potencjalnych uczestnikow
Projektu w liczbie 100 (K:50 , M:50). :

4, W celu wyboru uczestnikéw projektu powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktérej wejda: Dyrektor MOPS, Koordynator projektu, konsultant — aspirant pracy
socjalnej, pracownik MOPS powotany do skierowania uczestnikéw Projektu do CIS.
Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za sporzadzenie listy potencjalnych
uczestnikéw Projektu oraz przekazanie jej do PUP w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do ich udzialu w Projekcie.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w podziale na pte¢: 83 mezczyzn, 97 kobiet (w tym osoby
skierowane do CIS — 80 o0s6b, osoby realizujace zadania MOPS w Projekcie — 80 osob,
uczestnicy PAL — 20 os6b ) w oparciu o zasade réwnosci szans 1 pici.

6. Kwestionariusze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze projektu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawierciu, na stronie internetowej MOPS, terenowych punktach
pracy socjalnej (zalacznik nr 6)

7. Przebieg rekrutacji:

- pracownicy socjalni przeprowadza wstgpne rozmowy z klientami pomocy spotecznej ze
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Przebieg rekrutacji:

- pracownicy socjalni przeprowadza wstepne rozmowy z klientami pomocy spolecznej ze
swoich Srodowisk w celu stworzenia grupy potencjalnych beneficjentow oraz przekaza
do MOPS kwestionariusze rekrutacyjne, ktore stanowi¢ beda podstawe utworzenia listy
docelowej uczestnikow.

- MOPS sporzadzi wykaz potencjalnych uczestnikéw Projektu, ktory zostanie przekazany
do PUP. PUP, w ciagu 10 dni roboczych od dnia otrzymania wykazu, sporzadzi opinie na
temat potencjalnych uczestnikow Projektu wraz z informacja o braku przeciwwskazan do
ich udzialu w Projekcie. Opinia bedzie sporzadzona na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

- po otrzymaniu opinii PUP i wylonieniu grupy docelowej, pracownik socjalny podpisze
z klientem MOPS kontrakt socjalny obejmujacy udzial w Projekcie wraz z dobrowolng
deklaracja uczestnictwa w Projekcie, zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zgode
na upublicznianie wizerunku, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem oraz
o$wiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego.

- po podpisaniu kontraktu socjalnego uczestnicy Projektu zostang zaproszeni na
spotkanie informacyjne dotyczace Projektu, ktére przeprowadzi Konsultant -
Koordynator wraz z Konsultantem — aspirantem pracy socjalne;.

- jezeli liczba potencjalnych beneficjentow zakwalifikowanych do Projektu bedzie nizsza
niz zakladana ilo$§¢ miejsc, zostanie ponowiony proces rekrutacji, az do momentu
uzyskania odpowiedniej liczby oséb.

- jezeli liczba potencjalnych beneficjentow bedzie wyzsza od zakladanej liczby, zostana
oni wpisani na list¢ rezerwowa.

§7
Rekrutacja PAL
1. Rekrutacja uczestnikow do Programu Aktywnosci Lokalnej przeprowadzona
zostanie w ramach obowiazkéw zatrudnionego, w pelnym wymiarze czasu
pracy, animatora lokalnego, przy wsparciu dwoch animatoréw lokalnych.

2. Zaklada sie uczestnictwo 20 o0sob, przez okres dwoch lat, w ramach PAL,
w tym 10 0séb — z osiedla Stary Rynek , oraz 10 oséb — z ul. Nowej
w Zawierciu — Kromotow.

Animator lokalny z potencjalnym uczestnikiem PAL podpisze porozumienie
uczestnictwa w Programie Aktywnosci Lokalnej (porozumienie bedzie zawieralo
dziatania jakim zostanie objety uczestnik Projektu), deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
zgode na przetwarzanie i udostgpnianie danych osobowych zgod¢ na upublicznianie
wizerunku, os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem oraz oswiadczenie o
niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego.

3. Program Aktywnosci Lokalnej obejmuje osoby, ktore podpisaty porozumienie
uczestnictwa w PAL oraz otoczenie tych osob.
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§8

Postanowienia koncowe

. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zawierciu, ul. Pilsudskiego 47, 42-400 Zawiercie oraz w terenowych punktach pracy
socjalnej.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiang przepisow
prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zalecenia
Instytucji Zarzadzajacej oraz wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucja Zarzadzajaca.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 11.01.2016 r.
i obowiazuje do dnia 31.12.2017 1.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub dokumentéw programowych.

Integralne czesci niniejszego regulaminu stanowig nastepujace dokumenty:

e e e

N L

Deklaracja dobrowolnego uczestnictwa w projekcie.
Kwestionariusz osobowy.
Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem.
Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na upubhczmeme wizerunku.
Oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego.
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