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UMOWA TRÓJSTRONNA O STAŻ ZAWODOWY
w ramach projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” na lata 2019-2020 współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa: IX. Włączenie społeczne, Działanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT, zgodnie z warunkami umowy zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem Zawiercie OdNowa a Gminą Zawiercie na realizację zadania publicznego Gminy Zawiercie w zakresie działania na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestników projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” – kursy zawodowe i staże zawodowe
zawarta w Zawierciu w dniu  …………………………… 2020 r. pomiędzy:

1. Stowarzyszeniem Zawiercie OdNowa z siedzibą w Zawierciu przy ul. Południowej 3A, NIP: 649-231-64-55, REGON: 383969112, wpisanym przez Sąd Rejonowy w Częstochowie – XVII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000795507, reprezentowanym, w oparciu o § 28 Statutu Stowarzyszenia, przez:
· Jacka Pałuchę – Prezesa Zarządu,

· Jolantę Górską – Wiceprezesa Zarządu – Skarbnika,

zwanym w dalszej części Umowy „Realizatorem stażu”,
2. i

3. …………………………., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ………………………………………….. z siedzibą w ……………………….. przy ul. …………………………………., NIP …………………………………., REGON ……………………….., (wpisanym/ą przez Sąd Rejonowy …………………………………., ……………………. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS …………………………………………),
zwanym/ą w dalszej części Umowy „Pracodawcą”
oraz
4. ………………………………, zam. 42-400 Zawiercie, ul. …………………………………………………., legitymującym/ą się dowodem osobistym serii ……………. o numerze …………………….. wydanym przez …………………………………. oraz numerem ewidencyjnym PESEL ………………………………………………….,
zwanym/ą w dalszej części Umowy „Stażystą”
łącznie zwane dalej „Stronami” 

o następującej treści:
§ 1.

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach realizacji Projektu nr RPSL.09.01.01-24-032E/17 pt. „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” na lata 2019-2020 realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu, współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa: IX. Włączenie społeczne, Działanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT, zgodnie z warunkami umowy zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem Zawiercie OdNowa a Gminą Zawiercie na realizację zadania publicznego Gminy Zawiercie w zakresie działania na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestników projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” – kursy zawodowe i staże zawodowe.
2. Stażem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez Stażystę umiejętności praktycznych do wykonywania pracy (w nowym zawodzie) przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z Pracodawcą.
3. Celem stażu jest:

· zdobycie lub uzupełnienie przez Stażystę kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,
· poznanie przez Stażystę zasad organizacji i mechanizmów funkcjonowania zakładu pracy; 

· przygotowanie Stażysty do samodzielnego wykonywania pracy i odpowiedzialności za powierzone zadania; 

· poznanie przez Stażystę własnych możliwości na rynku pracy; 

· pobudzanie aktywności indywidualnej Stażysty, przy równoczesnym rozwijaniu w nim przedsiębiorczości;

· nawiązanie przez Stażystę kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy;

· ułatwienie Stażyście zdobycia doświadczenia zawodowego oraz stworzenie możliwości zatrudnienia u pracodawcy przyjmującego Stażystę na staż, po jego odbyciu.
4. Zadania wykonywane w ramach stażu odpowiadać będą zadaniom wykonywanym przez osoby zatrudnione u Pracodawcy w oparciu o umowę o pracę.
5. Okres odbywania stażu Strony ustalają: od ……………………………. do ……………………………. .

6. Miejsce odbywania stażu: ………………………………………………………………………………………… .

7. Zakres obowiązków Stażysty określony zostanie w programie stażu.
§ 2.

Realizator stażu w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się do:

1) przestrzegania postanowień Regulaminu organizacji staży zawodowych realizowanych w ramach projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego na lata 2019-2020” Współfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne  dla działania: 9.1. Aktywna integracja  dla poddziałania: 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT,
2) skierowania Stażysty do odbycia stażu zawodowego;

3) ustalenia właściwego programu stażu, zgodnego z kierunkiem kształcenia zawodowego uczestnika projektu; 
4) utrzymywania bieżącego kontaktu z Pracodawcą w zakresie przebiegu stażu;
5) sfinansowania kosztów badań lekarskich, na które zostanie skierowany Stażysta przez Pracodawcę przed przystąpieniem do stażu, w celu stwierdzenia zdolności Stażysty do odbywania stażu – zgodnie z zapisami Regulaminu, o którym mowa w pkt. 1) powyżej;
6) sfinansowania kosztów szkoleń BHP Stażysty, niezbędnych do rozpoczęcia pracy przez Stażystę na danym stanowisku pracy– zgodnie z zapisami Regulaminu, o którym mowa w pkt. 1) powyżej;

7) sfinansowania kosztów zakupu odzieży ochronnej niezbędnej dla Stażysty do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy – zgodnie z zapisami Regulaminu, o którym mowa w pkt. 1) powyżej;
8) wypłacania Stażyście, po każdym zakończonym miesiącu stażu, stypendium w wysokości 1.033,68 zł brutto (słownie: tysiąc trzydzieści trzy złote i sześćdziesiąt osiem groszy) z zastrzeżeniem, że jego wysokość może być zmniejszona proporcjonalnie do nieusprawiedliwionych nieobecności;

9) ustalania i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne za Stażystę pobierającego stypendium oraz zgłoszenie Stażysty do ubezpieczenia zdrowotnego;

10) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu i monitorowania prawidłowości jego przebiegu;
11) objęcia Stażysty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków;
12) zapoznania Stażysty z jego obowiązkami i uprawnieniami;
13) wydania Stażyście zaświadczenia o odbyciu stażu wystawionego na podstawie otrzymanej od Pracodawcy opinii; 
14) przestrzegania przepisów zawartych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku przy na lata 2014-2020”.

§ 3.

Pracodawca w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się do:

1) przestrzegania postanowień Regulaminu organizacji staży zawodowych realizowanych w ramach projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego na lata 2019-2020” Współfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne  dla działania: 9.1. Aktywna integracja  dla poddziałania: 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT,
2) nieodpłatnej współpracy z Realizatorem stażu w celu zorganizowania i przeprowadzenia 5 – miesięcznego stażu w okresie od ........................... do ............................ w siedzibie Pracodawcy, w oparciu o przygotowany przez Pracodawcę, w uzgodnieniu z Realizatorem projektu, program stażu;

3) wyznaczenia Opiekuna Stażysty, tj. osoby sprawującej nadzór nad stażystą oraz prawidłową organizacją i przebiegiem stażu, zgodnie z przyjętym programem stażu zawodowego;

4) zorganizowania stażu i nadzorowania jego przebiegu w sposób sprzyjający poznaniu zawodu przez Stażystę;
5) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu;
6) zapewnienia Stażyście jak najlepszych możliwości wykorzystania posiadanej wiedzy, jak i nabycia nowych umiejętności specyficznych dla zawodu/specjalności oraz powierzania Stażyście zadań odpowiadających predyspozycjom psychofizycznym i zdrowotnym, poziomowi wykształcenia oraz kwalifikacjom i doświadczeniu; 
7) zapewnienia Stażyście bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników; 
8) zapewnienia Stażyście profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników; 
9) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stażysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych, oraz zapoznania Stażysty z obowiązującym regulaminem pracy, programem stażu i innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania stażu; 
10) przydzielenia Stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej;
11) przedłożenia Realizatorowi stażu w formie pisemnej wykazu planowanej do zakupienia odzieży ochronnej dla Stażysty, w celu weryfikacji celowości takiego zakupu (wykaz należy przedłożyć w terminie do 7 dni od rozpoczęcia stażu przez uczestnika projektu); 
12) zakupu odzieży ochronnej dla przyjętego Stażysty;
13) dostarczenia Realizatorowi stażu w terminie 5 dni od zakończenia zakupów dokumentów potwierdzających zakup odzieży ochronnej: szczegółowej listy zakupionych przedmiotów wraz z dowodami księgowymi np. fakturami;
14) niezwłocznego bezpośredniego poinformowania Realizatora stażu o przerwaniu odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu (informacja taka powinna zostać dodatkowo przekazana w formie pisemnej w terminie 3 dni od wystąpienia omawianych okoliczności);
15) udzielenia na pisemny wniosek Stażysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. W ostatnim miesiącu odbywania stażu Pracodawca zobowiązany jest udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu;
16) niezwłocznego informowania Realizatora stażu, jednak nie później niż w ciągu 5 dni, o wszelkich zmianach dotyczących realizacji stażu (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania stażu itp.);
17) pozostawania w stałym kontakcie z koordynatorem projektu oraz przedstawicielem Realizatora stażu i zgłaszanie im wszystkich pojawiających się utrudnień w realizacji stażu; 
18) umożliwienia kontroli stażu koordynatorowi projektu oraz przedstawicielowi Realizatora stażu;
19) monitorowania realizacji programu stażu i jego celów edukacyjnych oraz oceny stażu;
20) umieszczenia w miejscu odbywania stażu (o ile jest to możliwe) oznaczenia miejsca stażu zawierającego informacje o projekcie i/lub innych materiałów promocyjnych projektu w przypadku otrzymania tych materiałów od Realizatora stażu;
21) wystawienia Stażyście zaświadczenia oraz opinii o odbytym stażu, nie później niż w terminie 5 dni od dnia zakończenia stażu, zawierającej informacje o zadaniach realizowanych w ramach stażu i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu oraz do przekazania jej (w tym samym terminie) Realizatorowi stażu;
22) przedkładania do Realizatora stażu oryginału listy obecności podpisywanej przez Stażystę, nie później niż do 5-go dnia od zakończenia miesiąca; 
23) ochrony danych osobowych Stażysty;

24) umożliwienia Stażyście zgłaszania się na wezwania do Urzędu Pracy.
§ 4.

Stażysta zobowiązuje się do:

1) przestrzegania postanowień Regulaminu organizacji staży zawodowych realizowanych w ramach projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego na lata 2019-2020” Współfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne  dla działania: 9.1. Aktywna integracja  dla poddziałania: 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT,
2) podjęcia stażu we wskazanym na skierowaniu wystawionym przez Realizatora stażu terminie i miejscu jego odbywania;

3) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Pracodawcy i Opiekuna, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa; 
4) bieżącego prowadzenia dziennika stażu;
5) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy obowiązującego w zakładzie pracy;

6) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u Pracodawcy, w szczególności zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

7) dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę;

8) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;

9) niezwłocznego zawiadomienia Pracodawcy (za pośrednictwem Opiekuna Stażysty) oraz koordynatora projektu i przedstawiciela Realizatora stażu o swojej nieobecności na stażu i jej przyczynach; 

10) niezwłocznego informowania Realizatora stażu o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu;

11) niezwłocznego poinformowania Realizatora stażu o zmianie danych osobowych i danych kontaktowych np. nazwiska, adresu zamieszkania, adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu;

12) pisemnego poinformowania Realizatora stażu o przerwaniu stażu w ciągu 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oświadczenia;

13) przedłożenia koordynatorowi projektu i przedstawicielowi Realizatora staży po zakończeniu stażu sprawozdania z odbytego stażu oraz uzupełnionego dziennika stażu, w którym zapisane są wszystkie czynności i zadania wykonywane przez Stażystę w zakładzie pracy i potwierdzone stosownym podpisem Opiekuna Stażysty;

14) uzupełnienia braków w dzienniku stażu, w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w jego prowadzeniu np. brak podpisów, dat, zadań, niespójne daty.

§ 5.

1. Realizator stażu zobowiązany jest do wypłaty stażyście, z tytułu odbywania stażu, stypendium stażowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnego tj. 1.033,68 zł brutto
, (słownie: tysiąc trzydzieści trzy złote i sześćdziesiąt osiem groszy) za każdy miesiąc stażu zrealizowanego zgodnie z ustalonym programem, jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie
 - w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, dzieląc kwotę stypendium liczbę dni danego miesiąca i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.
2. Stypendium stażowe jest finansowane ze środków z  Unii Europejskiej i będzie wypłacane w ramach projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” na lata 2019-2020 współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa: IX. Włączenie społeczne, Działanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT, zgodnie z warunkami umowy zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem Zawiercie OdNowa a Gminą Zawiercie na realizację zadania publicznego Gminy Zawiercie w zakresie działania na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestników projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” – kursy zawodowe i staże zawodowe
3. Wypłata przez Realizatora stażu środków wymienionych w § 5 ust. 1 nastąpi miesięcznymi transzami na konto bankowe stażysty nr ……………………………………………………..............………………........................... do 10. (dziesiątego) dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, pod warunkiem dostarczenia do dnia 5 (piątego) następnego miesiąca przez Stażystę dokumentu potwierdzającego odbycie stażu wg załącznika nr 5 do Regulaminu organizacji staży zawodowych, tj. „Listy obecności” za dany miesiąc. Dokument, o którym mowa w zdaniu poprzednim może być złożony bezpośrednio przez Pracodawcę.

4. Stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione dni nieobecności na stażu.
§ 6.
1. Pracodawca wyraża zgodę na opiekę nad Stażystą w czasie godzin pracy Opiekuna Stażysty oraz na świadczenie tej opieki na terenie zakładu pracy. 

2. Pracodawca wyraża zgodę na wynagrodzenie Opiekuna Stażysty na podstawie odrębnej umowy, sporządzonej pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zawierciu (jako Realizatorem Projektu) a Opiekunem stażu. 

3. Wynagrodzenie Opiekuna stażu będzie wypłacane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu w ramach Projektu nr RPSL.09.01.01-24-032E/17 pt. „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” na lata 2019-2020 współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
§ 7.
1. Realizator stażu nie ponosi odpowiedzialności za: 
a) błędy i zaniedbania czy też niedopełnienie obowiązków popełnione zarówno przez Stażystę, Opiekuna Stażysty jak i Pracodawcę, 

b) program stażu opracowany przez Pracodawcę, 

c) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę u Pracodawcy. 

2. Czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

3. Stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niż jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Realizator stażu może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.

§ 8.

1. Pracodawca, Opiekun Stażysty i Stażysta zobowiązani są do udzielania rzetelnych informacji i wyjaśnień związanych z realizacją niniejszej umowy zarówno Realizatorowi stażu, jak i innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację umowy. 
2. Pracodawca, Opiekun Stażysty i Stażysta zobowiązują się do przechowywania całej dokumentacji związanej z niniejszą umową przez okres 5 (pięciu) lat od jej wygaśnięcia oraz do poddania się kontroli w zakresie niniejszej umowy przez Instytucję Zarządzającą lub inne podmioty uprawnione do czynności kontrolnych. 
3. Pracodawca dopuszcza możliwość dalszego zatrudnienia Stażysty po wygaśnięciu niniejszej umowy – w oparciu o umowę o pracę lub umowę zlecenie – w wymiarze czasu pracy obejmującym co najmniej pół etatu, na okres nie krótszy niż trzy miesiące, z wynagrodzeniem za pracę równym co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę wynikającym z odrębnych przepisów (z uwzględnieniem wymiaru etatu), przy czym decyzja o dalszym zatrudnieniu Stażysty podjęta zostanie przez Pracodawcę bezpośrednio po wygaśnięciu niniejszej umowy po dokonanej przez Pracodawcę ocenie przydatności Stażysty do dalszego świadczenia pracy. W przypadku chęci dalszego zatrudnienia Stażysty przez Pracodawcę, Pracodawca powinien poinformować o tym fakcie Realizatora stażu.
§ 9.
1. Realizator stażu, na wniosek Pracodawcy po zasięgnięciu opinii Pracodawcy i wysłuchaniu Stażysty, zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

a) podjęcia pracy zarobkowej przez Stażystę podczas odbywania stażu;
b) usprawiedliwionej nieobecności, uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu, w szczególności spowodowanej niezdolnością do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 60 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych (zaświadczenie lekarskie);
c) nierealizowania przez Pracodawcę warunków i programu odbywania stażu;
d) nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty podczas więcej niż jednego dnia stażu;
e) naruszenia przez Stażystę podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
f) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej powyżej 30% czasu trwania stażu uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu;
g) niepodjęcia lub przerwania stażu przez Stażystę;
h) zmiany miejsca zamieszkania Stażysty w trakcie trwania stażu poza terenem powiatu zawierciańskiego. 
2. Usprawiedliwionym przerwaniem stażu jest podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwolnienie lekarskie lub przyczyny losowe.

3. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt d) – f) Stażysta zobowiązany jest do zwrotu kosztów wypłaconego stypendium, kosztów badań lekarskich, kosztów szkoleń BHP, kosztów zakupu odzieży ochronnej oraz kosztów poniesionych przez Realizatora stażu w związku z objęciem Stażysty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
4. Realizator stażu i Pracodawca zastrzegają sobie możliwość rozwiązania umowy o staż w terminie 30 dni od rozpoczęcia stażu przez Stażystę w przypadku ich zgodnej oceny co do braku przydatności Stażysty do wykonywania czynności określonych w programie stażu. W takim przypadku Realizator stażu, w porozumieniu z Pracodawcą, zobowiązuje się do wskazania innej osoby, która może podjąć staż.
§ 10.
1. Pracodawca zobowiązuje się dodatkowo do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z późn. zm.).
2. Realizator stażu, Pracodawca oraz Stażysta oświadczają, że w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, jak również po jej ustaniu, zachowają pełną poufność w odniesieniu do wszelkich informacji wynikających z niniejszej umowy i nie wyjawią ich osobom trzecim oraz że wykonywane przez nich czynności nie będą naruszać praw osób trzecich i obowiązującego prawa.

§ 11.

1. Zawarcie umowy oznacza akceptację postanowień „Regulaminu organizacji staży zawodowych”, przez wszystkie Strony umowy.
2. Każda ze Stron niniejszej umowy oświadcza i zapewnia, że na dzień podpisania niniejszej umowy posiada pełne prawo i upoważnienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy, wykonała wszystkie działania niezbędne w związku z upoważnieniem do zawarcia i wykonania niniejszej umowy, nie istnieją żadne zobowiązania umowne ani inne zobowiązania, które uniemożliwiałyby Stronie wykonanie niniejszej umowy, warunki niniejszej umowy są wykonalne wobec każdej ze Stron umowy zgodnie z jej postanowieniami.
3. Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie uprawnia stron do sądowego dochodzenia zawarcia umowy o pracę w oparciu o jej postanowienia, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu o inną podstawę. 

4. Zapisy umowy nie są sprzeczne z obowiązującym prawem w Polsce. 

5. Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej.
7. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy Strony zobowiązują się rozpatrywać bez zbędnej zwłoki w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia kompromisu, spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

8. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego oraz przepisy wynikające z warunków realizacji projektu, jak również umowy pomiędzy Stowarzyszeniem Zawiercie OdNowa a Gminą Zawiercie na realizację zadania publicznego Gminy Zawiercie w zakresie działania na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestników projektu „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” - kursy zawodowe i staże zawodowe.
9. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, dwóch dla Realizatora stażu, jednym dla Stażysty oraz jednym dla Pracodawcy. 

Podpisy:
	Realizator stażu:
	
	Pracodawca:

	
	
	

	(podpis)

	
	(podpis)

	(podpis)
	
	(podpis)


Stażysta:

___________________________________________
   (podpis)
� Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płaconych w całości przez płatnika, tj. Realizatora stażu (pełna kwota stypendium stażowego to 1.330,55 zł).


� W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod warunkiem, że miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie. 
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